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CURRICULUM

BEATRIZ TABOADA VARELA

ENFERMERA UNIDAD DOLOR OURENSE



CORE CURRICULUM EN ENFERMERÍA DEL 
DOLOR

CONJUNTO DE COMPETENCIAS 
ESENCIALES QUE TODO ENFERMERO DEBE 
ADQUIRIR Y DESARROLLAR PARA OFRECER 
UN CUIDADO ADECUADO Y EFICAZ A 
PACIENTES QUE EXPERIMENTAN DOLOR.



COMPETENCIAS

ÁREAS CLAVE DEL CONOCIMIENTO HABILIDADES CLÍNICAS

ACTITUDES NECESARIAS PARA LA GESTIÓN DEL 
DOLOR EN DIVERSAS SITUACIONES CLÍNICAS



ELEMENTOS 
FUNDAMENTALES 



1. FUNDAMENTOS DEL DOLOR

FISIOLOGÍA DEL DOLOR CLASIFICACIÓN DEL 

DOLOR

EVALUACIÓN DEL DOLOR



2. MANEJO DEL DOLOR

INTERVENCIONES 

FARMACOLÓGICAS

TÉCNICAS 
INTERVENCIONISTAS

INTERVENCIONES NO 
FARMACOLÓGICAS



3. EVALUACIÓN CONTINUA Y MONITOREO

EVALUACIÓN CONSTANTE DEL 
DOLOR

TOLERANCIA Y DEPENDENCIA



4. EDUCACIÓN AL PACIENTE Y A LA FAMILIA

ENSEÑANZA SOBRE EL CONTROL DEL 

DOLOR

     SOPORTE EMOCIONAL Y MANEJO DE       

EXPECTATIVAS 



5. ÉTICA Y CONSIDERACIONES PSICOSOCIALES

ASPECTOS ÉTICOS EN EL 
MANEJO DEL DOLOR

IMPACTO PSICOSOCIAL DEL 

DOLOR

COMUNICACIÓN   
EFECTIVA



6. TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACIÓN 
MULTIDISCIPLINARIA

HABILIDADES PARA TRABAJAR EN COLABORACIÓN CON EL RESTO DE LOS PROFESIONALES Y 

COORDINAR EL CUIDADO DEL PACIENTE DE MANERA INTEGRAL



Anexo 5.  Perfil del personal de enfermería del hospital de día 
de la UTD

- ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL ÁMBITO DE 
COMPETENCIAS

- COMPETENCIAS COMPARTIDAS

- REQUISITOS DEL PERFIL DEL PERSONAL DE ENFERMERÍA

- FUNCIONES

Anexo 8.  Formación del personal de enfermería de la UTD 

- COMPETENCIAS

- CONOCIMIENTOS

- HABILIDADES





Diploma de especialista: Credencial que certifica que el profesional sanitario ha 
alcanzado las competencias y los requisitos de formación establecidos, son programas 
reglados y de carácter oficial cuyos títulos son expedidos por el Ministerio de Sanidad 

Diploma de Acreditación: Credencial 
que certifica que el profesional sanitario 
ha alcanzado las competencias y los 
requisitos de formación continuada 
establecidos en un área funcional 
específica para un período determinado 
de tiempo.

Diploma de Acreditación Avanzada: 
Credencial que certifica que el 
profesional sanitario ha alcanzado las 
competencias avanzadas y los 
requisitos de formación continuada 
establecidos en un área funcional 
específica que admita y requiera una 
práctica profesional de mayor 
cualificación, para un período 
determinado de tiempo.



ENFERMERA PRÁCTICA 
AVANZADA

Aunque en España no existe un marco de 
implantación nacional bien definido y esto 
limita su desarrollo, las experiencias en 

otras CCAA son un importante aval.

Fuertemente implantada en el mundo 
anglosajón (regulada por Ley y goza de 

reconocimiento retributivo)

“Una enfermera especialista que ha adquirido la base de conocimientos de 
experto, las capacidades de toma de decisiones complejas y las 

competencias clínicas necesarias”



Organización profesional multidisciplinar 
conformado por la Asociación Internacional 
para el Estudio del Dolor (IASP).

Ha desarrollado un plan de estudios básico y un 
diploma en Enfermería del Dolor que ofrece un 
marco común para la enfermería del dolor,

Propósito         definir el aprendizaje y la 
evaluación requeridos que constituyen el 
Programa de formación del Diploma Europeo 
en Enfermería del Dolor (EDPN) para 
enfermeras de toda Europa.

El EDPN no está diseñado para sustituir las 
cualificaciones nacionales, sino para establecer 
una comprensión armonizada de la enfermería 
especializada en el tratamiento del dolor en toda 
Europa



CONCLUSIONES
Enfermería juega un papel importante en la detección del dolor y cuenta con las 

competencias necesarias para valorar y manejar el dolor

Reorientar los modelos de los cuidados de Enfermería poniendo en marcha 
Diplomas de Acreditación y nuevas Especialidades

Tanto Diplomas de Acreditación como Especialidades pueden ser complementarias dentro 
del sistema y ambos modelos pueden convivir sin que exista conflicto entre ellas 

Instar al Gobierno y al sistema sanitario para que actúen y se comprometan a sostener la 
profesión enfermera para que puedan satisfacer la demanda y necesidades de salud 

de la población y dar respuesta a esas necesidades que han surgido por cambios 
sociodemográficos y epidemiológicos (envejecimiento, cronicidad, comorbilidad…)



MUCHAS GRACIAS


